
Contratti di Somministrazione

Entro il 31.01.2015  i datori di lavoro devono comunicare alle Rsu/Rsa o in mancanza alle 
organizzazioni sindacali i dati dei lavoratori in contratto di somministrazione relativamente 
all’anno 2014; non è necessario indicare il nominativo dei lavoratori ma solamente il 
numero. La trasmissione puo’ avvenire per raccomandata a mano o via posta certificata.  
Per il mancato adempimento è prevista una sanzione amministrativa da 250 a 1250 euro.


